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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы по Советскому району г. Самары

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов для замещения должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

          Инспекция Федеральной налоговой службы по Советскому району г. Самары,  в лице  начальника Ляпина Льва Эдуардовича, действующего на основании Положения об Инспекции от 01.04.2015 объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей: 
Место прохождения службы: 443023, г. Самара, Брусчатый переулок, дом 38

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Правовой отдел 
	Главный специалист-эксперт
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу

	Отдел
камеральных проверок № 2 
	Главный  государственный налоговый инспектор

(3 единицы)
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу

	Отдел информатизации
	Главный специалист-эксперт 
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу

	Отдел 

предпроверочного анализа и истребования документов 
	Главный  государственный налоговый инспектор


	высшее образование;

без предъявления требований к стажу


Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы на главного  специалиста-эксперта правового отдела:  

Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);  знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства  о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.

-  наличие профессиональных знаний: основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий;  порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок; принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров; рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;  передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров; судебная практика в области разрешения налоговых споров;  порядок и методы защиты государственной тайны; информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных, налоговый кодекс Российской Федерации; кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;  Федеральный закон от 21.03.1991 г. № 943-ФЗ «О налоговых органах  Российской Федерации»; арбитражный процессуальный кодекс; кодекс административного судопроизводства; гражданский процессуальный кодекс;  Федеральный закон от 02.05.2005 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации. Главный  специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.  

- наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; порядок ведения дел в судах различной инстанции; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган.

- наличие функциональных  умений: разработка,  рассмотрение и согласование проектов ненормативных правовых актов и других документов; ведение исковой и претензионной работы.

  Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2: 

Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);  знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства  о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.

- наличие  профессиональных знаний: основы бухгалтерского и налогового учета и аудита: сущность, основные и организация ведения; основы налогообложения: методология и техника проведения документальных проверок налогооблагаемой базы, учет, анализ и аудит налогооблагаемых показателей, методология и методика исчисления доходов;  порядок оформления результатов камеральной налоговой проверки;  принципы проведения камеральных проверок в судебно-арбитражной практике; порядок и сроки проведения камеральных проверок;  требования к составлению акта камеральных проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений;  судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;  схему ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы;   порядок и методы защиты государственной тайны; информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных, налоговый кодекс Российской Федерации; кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;  Федеральный закон от 21.03.1991 г. № 943-ФЗ «О налоговых органах  Российской Федерации»;), письмо Федеральной налоговой службы России от 16.07.2013 №АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;  Федеральный закон от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (в части определения кадастровой стоимости имущества);  Федеральный закон от 13.07.2015 №218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»; постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.1994 №938 «О государственной регистрации автотранспортных средств и других видов самоходной техники на территории Российской Федерации»; приказ МВД России от 24.11.2008 №1001 «О порядке регистрации транспортных средств».
 - наличие функциональных знаний:  понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;  принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);  виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; основания проведения и особенности внеплановых проверок.
-наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно - надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов

 Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы главного специалиста-эксперта  отдела информатизации:
Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);  знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства  о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний: -знания  Федерального закона от 21.03.1991  № 943-ФЗ «О налоговых органах  Российской Федерации»; Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;  Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О государственной тайне»;  Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»; Федеральный закон от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи»; Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности»;  Федеральный закон от 6 апреля 2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;  Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»;  Федеральный
закон
от
30
ноября 2011г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; Указ Президента
Российской
Федерации от 20 января 1994 г. № 170 «Об основах государственной политики в сфере информатизации»; Указ Президента Российской Федерации от 30 ноября 1995 г. № 1203 «Об утверждении перечня сведений, отнесенных к государственной тайне»;  Указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»; постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 608 «О сертификации средств защиты информации»;  постановление Правительства Российской Федерации от 28 февраля 1996 г. № 226 «О государственном учете и регистрации баз и банков данных»; постановление Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2009 г. № 723 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем»; приказ Федеральное агентство правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации от 13 июня 2001 г. № 152 «Об утверждении и об организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну»; приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении Требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»; приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».
         Наличие функциональных знаний: -  понятие    нормы    права, нормативного    правового    акта, правоотношений и их признаки; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятие    официального    отзыва    на    проекты    нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; технологии и средства обеспечения информационной безопасности; средства ведения классификаторов и каталогов; сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VP-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы); принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей ;локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы построения сетей); классификация моделей государственной политики; задачи,    сроки,    ресурсы    и    инструменты    государственной политики;  понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

Наличие функциональных умений: - осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров; осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов; установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа;- определение неисправности принтера, ксерокса, монитора.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы главного государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов:
Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);  знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства  о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний - знания Налоговый кодекс Российской Федерации; кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Федеральный закон от 21.03.1991  № 943-ФЗ «О налоговых органах  Российской Федерации»; Приказ ФНС России от 30.05.2007 №ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»; Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;  Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; ё) Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  Приказ МВД России от 30.06.2009 №495 и ФНС России №ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; Приказ ФНС России от 25.07.2012 №ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о предоставлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах),  справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; Приказ ФНС России от 25.07.2012 №ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;  Приказ ФНС России от 02.08.2005 №САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;  Приказ ФНС России от 17.02.2011 №ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»
Наличие функциональных знаний -  понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;  принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);  виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки;  основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Наличие функциональных умений -  формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой службы по Советскому району г. Самары состоит из:
	
	Главный  государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином (после окончания испытательного срока)
	1663 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до  30%  должностного  оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120 %

должностного оклада



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 


	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1  должностного  оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2  месячных  оклада  денежного  содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих

	
	                                Главный 

                      специалист-эксперт 



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.



	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином (после окончания испытательного срока)
	1227-1576 руб.

   

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1  должностного  оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2  месячных  оклада  денежного  содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих

	
	
	
	


	Наименование отдела, вакантная должность


	Краткое описание должностных обязанностей

	Правовой отдел 

Главный  специалист-эксперт
	Консультирование по вопросам применения налогового законодательства, рассмотрение материалов налоговых проверок. Осуществление представительства интересов инспекции в мировом суде, судах общей юрисдикции, арбитражных судах всей уровней. Подготовка мотивированных отзывов на исковые заявления налогоплательщиков.



	Отдел камеральный проверок № 2

Главный государственный налоговый инспектор

(3 единицы)


	Проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов основных налогоплательщиков с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников. Осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций, представленных физическими лицами. Проводить документарные (камеральные) проверки юридических и физических лиц. Передавать в правовой отдел материалы камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела. Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Осуществление  проведения работ по начислению налога на имущество физических лиц, транспортного и земельного налогов, ведение приема налогоплательщиков, подготовка ответов на обращения граждан, в том числе через сеть Интернет, выполнение распечатки налоговых уведомлений, составление отчетов отдела,  проведение верификации сведений базы данных инспекции с базами данных регистрирующих органов, осуществление функции отдела во введенном в промышленную эксплуатацию ПК АИС «Налог 3».



	Отдел информатизации

Главный специалист-эксперт


	Реализация единой политики защиты интересов налоговых органов от угроз в информационной сфере. Контроль  разрешительной системы допуска сотрудников к работе с защищаемой информацией. Контроль выполнения мероприятий по разграничению доступа к БД Инспекции. Контроль выполнения мероприятий по безопасности и защите информации в соответствии с Планом работы технического Совета. Выполнение обязанностей администратора безопасности информации Инспекции. Обеспечение методического руководства налоговым органом при проведении ими работ по защите информации.

Обеспечение технической защиты информации Инспекции. Проведение мероприятий по антивирусной защите Инспекции.

Предоставление доступа и мониторинг использования ресурсов глобальной сети Интернет.



	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
Главный 

государственный

налоговый инспектор


	Проведение мероприятий налогового контроля в отношении юридических лиц  при планировании выездных налоговых поверок. Составление предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков. Проведение встречных налоговых проверок. Ввод в базу "Системы ЭОД".  Проведение допросов свидетелей. Составление докладных записок в отношении налогоплательщиков подавших заявления-уведомления о начале процедуры реорганизации (ликвидации).




 Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Гражданский служащий  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

          Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

личное заявление на имя представителя нанимателя;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 №667-р с приложением цветных фотографий, размером 3х4 см. в деловой одежде в количестве 4 штук;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 №984н);

сведения о полученных доходах претендента, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.  Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Дистрибутив специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.

 Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет", представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

            Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность государственной гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

           Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы,  анкету по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 №667-р с приложением цветных фотографий, размером 3х4 см. в деловой одежде в количестве 4 штук.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление  документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки (индивидуального собеседования) профессиональных и личностных качеств  кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Кандидат может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня на сайте «Госслужба» https://gossluzhba.gov.ru
 Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Федеральной налоговой службы о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 07 мая  2018 года  по 27 мая  2018 года.  Время приема документов: с 9 часов  до 18 часов (перерыв с 13 часов до 13 часов 45 минут), в пятницу с 9 часов  до 16.45 часов.

Адрес приема документов: г. Самара, Брусчатый переулок, 38, ИФНС России по Советскому району г. Самары (отдел кадров и безопасности),  каб. №211.

Конкурс планируется провести  18  июня  2018  года в 10 часов 00 минут    по адресу:  г. Самара, Брусчатый переулок, 38. 

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения в письменной форме  о дате, месте и времени его проведения. Контактные телефоны: 373-98-22, 373-98-07. 

